PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.59/2000
privind Statutul personalului silvic

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Articol unic.— Se aprobd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.59
din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr.238 din 30 mai 2000, cu urmaitoarele
modificari si completari:

1. La articolul 1, alineatu! (1) va avea urmaétorul cuprins:

“Art.1.- (1) Personalul silvic, in sensul prezentei ordonante de
urgentd, este format din persoanele care au pregitire de specialitate silvica
atestatd prin actul de absolvire a unei forme de invatdmant recunoscuta in
Romania si care exercitd efectiv profesiuni specifice activitatii in domeniul
silviculturii.”

2. Articolul 2 va avea urmiéitorul cuprins:

“Art.2.- Personalul silvic isi poate desfasura activitatea in:

a) aparatul autorittii centrale care rispunde. de silviculturd, in
inspectoratele silvice teritoriale pentru controlul aplicdrii regimului silvic
in fondul forestier national, precum si in oficiile cinegetice teritoriale;
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b) unitdtile silvice care administreazd fondul forestier proprietate
publicd a statului, precum si in cele de cercetare stiintificd si proiectare
silvica;

¢) unitdtile care administreazd fondul forestier proprietate publicd
apartinand unitatilor administrativ - teritoriale: comune, orase, municipii $i
in cele care administreazd fond forestier proprietate privatd indiviza
apartinand fostilor composesori, mosneni §i rdzesi sau mostenitorilor
acestora, constituiti in asociatii, in conditiile legii;

d) structurile care administreaza fondul forestier proprietate privata
apartinand unitatilor de cult, institutiilor de invatamant sau altor persoane
juridice;

e) structurile constituite de citre persoane fizice care au 1n proprietate
fond forestier.

3. Titlul capitolului Il va avea urmaitorul cuprins:
“CAPITOLUL II
CATEGORII STATUTARE ALE PERSONALULUI SILVIC™

4. Articolul 4 va avea urmaitorul cuprins:

“Art.4.- Personalul silvic se diferentiaza, in functie de nivelul
pregdtirii profesionale, in urmatoarele categorii:

a) personal silvic cu pregatire superioard, format din absolventi ai
facultatii de silvicultura si ai cursurilor de scurtd durati;

b) personal silvic cu pregitire medie, format din absolventi ai liceului
silvic si ai scolii tehnice silvice postliceale;

¢) personal silvic cu pregitire de baza, format din absolventi ai scolii
profesionale silvice.”

5. Articolul 5 va avea urmitorul cuprins:

“Art.5.- (1) Admiterea in Corpul silvic se face in baza urmatoarelor
conditii:

a) sa fie cetdtean roman;

b) si aiba varsta de 18 ani impliniti;

¢) sa aiba pregitirea profesionald prevazuta la art.4 si sd tie angajat cu
contract de munca;
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d) sa nu fi fost condamnat penal, pentru sdvarsirea unei infractiuni in
domeniul silvic, cinegetic sau sa'monicol;”

(2) Modalitatea de admitere in Corpul silvic, precum si cvidenta
membrilor acestui corp se stabilesc prin instructiunile aprobate prin ordin
al conducdtorului autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura,
in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de

urgenta.”

6. Articolul 6 se abroga.

7. La articolul 7, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

“(2) Durata corespunzitoare stagiului de “debutant” la toate
categoriile de personal silvic este de minimum un an. Trecerea la urmatorul
grad profesional se poate face din momentul in care este obtinut cel putin
calificativul anual “bine”.

8. Dupai articolul 7 se introduce titlul Capitolului IIL.

9. La articolul 9, care devine articolul 8, alineatul (1) va avea

urmatorul cuprins:
“Art.8.- (1) Angajarea personalului silvic in unitatile silvice centrale

si teritoriale se face prin concurs, iar promovarea in grade profesionale
superioare se face prin examen.

10. Articolul 8, devine articolul 9, cu urmatorul cuprins:

“Art.9.- (1) Personalului silvic i se va acorda pentru fiecare din
gradele profesionale previzute la art.7 cate 3 gradatii, I, IT si IIl, gradatia I
fiind cea superioard.”

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) gradele: inginer silvic
debutant, inginer silvic, subinginer silvic debutant, tehnician silvic
debutant, padurar debutant, brigadier silvic debutant, precum si cel de
inginer consilier silvic, care nu au gradatii.
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11. La articolul 10, alineatul (1) va avea urmaitorul cuprins:
“Art.10.- (1) Salarizarea va fi corelatd cu gradul profesional la care se
afld incadrat fiecare angajat.”

12. La articolul 11, alineatul (1), partea introductiva, va avea
urmatorul cuprins:

“Art.11.-(1) Pentru 1incadrarea personalului silvic pe grade
profesionale, pentru promovarea la grade superioare si pentru acordarea de
gradatii, potrivit prevederilor art.7 si art.9, se infiinteazd comisiile de
incadrare si promovare."

13. La articolul 14, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
“(2) Pentru activitate profesionald deosebita si numai pentru cei care
au caliticativul anual, foarte bine, stagiul se poate reduce cu un an”.

14. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

“Art.13.- Pentru persoanele care posedd actul legal de absolvire a
unei forme de invdtdmant prevazuta la art.4, dar care si-au desfdsurat
activitatea in alte domenii decat silvicultura sau in alte activitati din
domeniul silviculturii si care solicita incadrarea pe grade profesionale, in
vederea participdrii la concurs pentru ocuparea unui post vacant dintr-o

unitate silvica, se va proceda astfel:
a) cei care provin din activitati desfasurate in afara domeniului

silviculturii, vor fi incadrati la nivelul de baza al categoriei profesionale ce
corespunde pregatirii pe care acestia o au;

b) cei care au desfasurat activitati silvice si forestiere in invatdmant,
in cercetarea stiintifici de specialitate i in proiectarea silvica, in unitéti de
exploatari forestiere, precum si in structurile administrative din domeniul
privat al silviculturii, vor fi incadrati pe grade profesionale in baza
propunerilor ficute de comisiile de incadrare si promovare prevéazuta la art.
[ 1. Propunerile comisiilor se fac pe baza datelor prezentate in curriculum
vitae si interviul sustinut de candidat”.
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15. La articolul 16, alineatul (3) va avea urmaétorul cuprins:

“(3) Modul de desfasurare a examenelor de promovare prevazute la
art.12, precum si validarea rezultatelor obtinute la aceste examene, pentru
personalul silvic din sectorul privat, se vor stabili prin ordin al
conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd, in
termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd”.

16. La Capitolul 1V, titlul Sectiunii 1 va avea urmaitorul cuprins:
“Sectiunea |
Prevederi generale”

17. La articolul 21, alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul
cuprins:

“Art.21.- (1) Pentru personalul silvic angajat in unitdtile silvice, se
intocmeste in prima luna a fiecarui an, de catre seful ierarhic superior,
caracterizarea activitatii ce a desfdsurat-o in anul precedent. Calificativul
ce urmeaza a sc acorda, pe baza aprecierii activitatii si a comportarii in
serviciu, poate fi: nesatisfacator, satisfacator, bine si foarte bine.”

(2) Caracterizarea si calificativul propus de comisii, se analizeaza si
se definitiveaza de conducerea unititii sau subunitatii silvice din care face
parte personalul silvic pentru care s-a intocmit caracterizarea si se aproba
prin rezolutia conducatorului imputernicit sd emitd decizii de angajare.
Notarile au caracter confidential, se aduc la cunostinta persoanei respective
sub semndturd si se pastreazd la dosarul profesional.”

18. La articolul 24, alineatele (1), (3) si (4) vor avea urmitorul
cuprins:

“Art.24.- (1) Personalul silvic cu rezultate foarte bune in activitatea
profesionald, poate primi distinctii, acte de multumire si premii;”

(3) Acordarea de distinctii sau acte de multumire si premii, se face
pentru personalul din structurile prevazute la art.2, la propunerea directiet
de specialitate din cadrul autoritatii publice centrale care raspunde de
silviculturd, sau a conducerii Regiei Nationale a Padurilor, fiecare pentru
personalul ce-1 are in subordine.
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(4) Premiul, poate fi pand la 20% din suma salariilor primite in
ultimile 12 luni de angajatul premiat si se acorda de unitatea la care este
incadrat, din fondul constituit in acest sens.”

19. Articolul 31 va avea urmitorul cuprins:

“Art.31.- Inginerii silvici care isi exercitd profesiunea in structurile
prevazute la art.2 au dreptul de a executa masurdtori topografice, expertize
si lucrari tehnice din domeniul silviculturii, precum si hotérnicii, potrivit
reglementarilor legale.”

20. Articolul 34 va avea urmatorul cuprins:

“Art.34.- Personalul silvic de toate gradele profesionale, cu o
vechime minima de 5 ani in domeniul silviculturii, care isi desfasoard sau
si-a desfisurat activitatea profesionala 1in unititile silvice care
administreaza fond forestier aflat in proprietatea publicd a statului sau a
unitatilor administrativ teritoriale, are dreptul sa primeascd gratuit, o
singurad data in timpul activitatii, un volum de 10 mc lemn de lucru pentru
constructii. De acest drept poate beneficia si personalul silvic iesit la
pensie, cu conditia sa fi activat cel putin 15 ani intr-o unitate silvicd si sa
nu fi primit asemenea material lemnos, gratuit, in timpul cdt a fost
angajatul unitatii silvice respective.”

21. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:
“Art.33.- Personalul silvic este obligat sd cunoascd si sd aplice

intocmai prevederile Codului silvic, precum si cele cuprinse in actele
normative in vigoare, specifice domeniului silviculturii.”

22. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:

“Art.37.- Comportamentul personalului silvic trebuie sa se
caracterizeze prin disciplind si prin respectarea intocmai a dispozitiilor
legale, scrise sau verbale, date de organele ierarhice superioare, referitoare
la executarea sarcinilor de serviciu. In relatiile cu cetdtenii, personalul
silvic trebuie sa dea dovada de solicitudine si si aiba o atitudine corectd si

demna.”
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23. Articolul 40 va avea urmatorul cuprins:

"Art.40.- (1) Personalului silvic aflat in exercitiul atributiilor de
serviciu, 1i este interzis sd cxccute lucrdri sau sa desfagoare activitati care
contravin regimului silvic.

(2) Personalul silvic care detine o functie de conducere raspunde
pentru legalitatea dispozitiilor pe care le da celor aflati in subordinea sa.

(3) Calitatea de personal silvic, angajat al unei unitati silvice care
administreaza fond forestier proprietate publicdA a statului este
incompatibild cu aceea de proprietar, membru asociat sau de salariat al unei
societati comerciale care desfdgoard activitate concurentiald sau cu care
sunt stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci cand
membrii de familie ai personalului silvic se afld intr-una din situatiile de
proprietar sau membru asociat al unei asemenea societdti comerciale. In
sensul prezentei ordonante de urgentd, prin familie se intelege: sotul, sotia,
copiii si parintii sotilor, care locuiesc si gospoddresc impreund.”

24. Articolul 42 va avea urmatorul cuprins:

“Art.42.- (1) Omorul savarsit asupra personalului silvic, in conditiile
stabilite de Codul penal la art.175 alin.1 lit.f), se pedepseste cu detentie pe
viatd.”

(2) Tentativa se pedepseste.”

25. La articolul 48, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

“Art.48.- (1) Personalul care incalca, legile si regulamentele specifice
domeniului silviculturii, indatoririle ce 1i revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si normele de comportare aducdnd, astfel,
daune intereselor silviculturii si prestigiului institutiei pe care o reprezinta,
raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, in functie de

gravitatea abaterii savarsite.”

26. La articolul 51, alineatele (1) si (2) vor avea urmitorul
cuprins:

“Art.51.- (1) Consiliul de disciplina al directiei de specialitate in
domeniul gospodaririi padurilor din cadrul autoritatii publice centrale care
raspunde de silviculturd, precum si cel al Regiei Nationale a Padurilor sunt
formate — fiecare in parte, din 5 membri si 2 supleanti. Din aceste consilii
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vor face parte consilieri si inspectori generali silvici, un consilier juridic,
precum si reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative, iar in
atributiile lor intrd, pc langa analizarca cazurilor de abateri disciplinare si
pe cele care privesc retragerea calitatii de membru al Corpului silvic.

(2) Consiliile de disciplina din cadrul directiilor silvice teritoriale sunt
formate din cite 3 membri, respectiv 2 ingineri silvici de diverse grade
profesionale, consilierul juridic al directiei silvice in cauzd $i un
reprezentant al sindicatului. Aceste consilii de disciplind analizeaza
cazurile prezentate de comitetele directoare ale directiilor silvice, cu
exceplia celor care fac obiectul sanctiunii privind retragerea calitdtii de
membru al Corpului silvic.”

27. Articolul 53 va avea urmaitorul cuprins:

“Art.53.- Aplicarea sanctiunilor prevazute la art.48 alin.(2), se va face
de cétre:

a) conducerea directiei de specialitate cu atributii in domeniul
gospodaririi padurilor din cadrul autoritatii publice centrale care raspunde
de silvicultura, a Regiei Nationale a Padurilor si a inspectoratelor silvice
teritoriale, care aplicd personalului silvic aflat in subordinea directd,
sanctiunile prevazute la lit. a) pana la lit. g) inclusiv;

b) directorii directiilor silvice, care aplicd personalului silvic din
cadrul acestor directii, precum si personalului silvic cu pregatire superioara
din cadrul ocoalelor silvice din subordine, sanctiunile prevazute la lit. a)
pand la lit. g) inclusiv; pentru personalul silvic cu pregdtire medie si de
baza, vor aplica sanctiunile prevazute de la lit.a) pana la lit. g);

¢) sefii ocoalelor silvice, care vor aplica personalului silvic cu
pregitire medie si de bazd din subordine, sanctiunile prevazute la lit.a)
pana la lit.c) inclusiv.”

28. Articolul 57 se abroga.

29. Dupi articolul 58 se introduce articolul 58' cu urmitorul

cuprins:
"Art.58'.- Anexa, care face parte integrantd din prezenta ordonanta,
se modifica si va avea urmatorul cuprins:



G 2 JRRH. LR i LIS

"ANEXA

Incadrarea pe grade profesionale a personalului silvic

Nr. GRADUL Vechimea
crt. minima
necesara’
- anj -

A. PERSONALUL SILVIC CU PREGATIRE SUPERIOARA

1. Inginer silvic debutant -
2. Inginer silvic , 1
3. Inginer sef silvic 5
4. Inginer inspector silvic 13%
5. Inginer inspector general silvic 19
6. Inginer consilier silvic 25
7. Subinginer silvic debutant -
8. Subinginer silvic 1
0. Subinginer silvic principal 7%

B. PERSONAL SILVIC CU PREGATIRE MEDIE

' 10. | Tehnician silvic debutant -

I1. | Tehnician silvic 1
12. | Tehnician silvic principal o)
C. PERSONAL SILVIC CU PREGATIRE DE BAZA
13. | Brigadier silvic debutant ©)
14. | Brigadier silvic ]
15. | Padurar debutant -9
16. | Padurar 1
PRECIZARI:

V' Se refera la vechimea in activitatea desfisuratd in unititile silvice.

) Acordarea gradelor profesionale de inginer inspector silvic, de
subinginer silvic principal si de tehnician silvic principal, se face pe baza
unui examen si a unei lucrdri de specialitate, potrivit art.10 si art.11 din
prezenta ordonanta de urgenta.
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© Acordarea gradului si incadrarea ca padurar debutant sau brigadier
silvic debutant, se face prin concurs, in limita posturilor vacante, cu
respectarea conditiilor de studii si vechime."

Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in sedinta
din 15 februarie 2001, cu respectarea prevederilor articolului 74 alineatul

(1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
A LAY

Valer Dorneanu
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